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PORTAFOLIO DE SERVICIOS



¢QUIENES
SOMOS?

Somos una plataforma con un programa
integral de transformacion personal y
financiero, disenado para desarrollar en
las personas su vision, liderazgo y la
capacidad de crear y dirigir equipos con
proyeccion empresarial.

A traves de un proceso estructurado de
crecimiento de 12 meses, acompanamos
a huestros miembros en la construccion
de habilidades personales, financieras y
profesionales que les permitan avanzar
hacia la libertad economica y el desarrollo
integral.
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NUESTRA

MISION

Construir una comunidad que impulse el desarrollo personal,
financiero y profesional de cada uno de sus miembros
mediante:

Conferencias
Masterclass

Mentorias personalizadas
Formacion virtual

NUESTRA
VISION

Ser una comunidad solida y sin limites, reconocida por empoderar a
personas de todo el mundo a construir;

e Libertad financiera
e Crecimiento personal
* Redes de impacto




NUESTRA
INSPIRACION

ARBOL DE MOSTAZA
NUESTRA INSPIRACION VIENE DE LA SEMILLA DE MOSTAZA, QUE ES UNA DE LAS
MAS PEQUENAS DE TODAS, PERO CUANDO CRECE ES UN ARBOL MUY GRANDE. ASi
MISMO EN NUESTRA VIDA, UNA PEQUENA ACCION APALANCADA CON UN EQUIPO
DE TRABAJO NOS LLEVA A CONQUISTAR GRANDES RESULTADOS.

El Aguila cada 40 anos inicia un proceso de transformacion, donde debe decidir si
morir o retirarse a un lugar alto. solitario. 150 dias para cambiar su pico, alas y
garras, una etapa dolorosa pero necesaria para su supervivencia. Asimismo, los
seres humanos necesitamos entrar a grandes transformaciones como cambiar
habitos, formas, constumbres que ya no funcionan en nuestra vida, esos cambio
veces dolorosos, pero necesarios para la transformaciéon de nuestra se
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NUESTRO
PROPOSITO

Nos enfocamos en el desarrollo del ser integral:

ESPIRITU )
ALMA )
CUERPO )
FINANZAS )
ENTORNO )
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VALORES
CORPORATIVOS

Nuestra cultura se construye sobre principios que
sostienen el crecimiento personal y colectivo:

PUNTUALIDAD RESILIENCIA TRABAJO EN HUMILDAD CONSTANCIA
EQUIPO

TRANSFORMACION VISION PASION INTEGRIDAD MENTORIA
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ENFOQUE DE

FORMACION

El proceso de crecimiento esta disenado para fortalecer todas
las dimensiones del ser humano:

1.Desarrollo personal
2.Liderazgo consciente
3.Mentalidad de éxito
4.Inteligencia emocional
5.Educacion financiera
6.Construccion de equipos
7.Proposito de vida
8.Disciplina espiritual
9. Transformacion Fisica
10.comunicacion efectiva




CONOCE
NUESTRO
PROGRAMA
FORMATIVO )
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NUESTROS PROGRAMA

FORMATIVO

EL PODER DE LOS HABITOS

e Qué es un habito y como se forma en el cerebro
« Como los habitos transforman la vida

« Habitos basados en identidad

o Construccion desde quién quieres ser

« Coherencia entre valores, proposito y habitos

« Diseno del entorno

o Gestion del tiempo y la energia

« Vision de con quista




/{/4

NUESTROS PROGRAMA
FORMATIVO

EL ARTE DE COMUNICAR

e El poder de la palabra: construir o destruir
realidades

e La vozinterna como base de la comunicacion
externa

e Tipos de comunicacion

« Comunicacion interpersonal efectiva

« Comunicacion como base del clima laboral

e Cultura organizacional y relaciones saludables
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NUESTROS PROGRAMA

E
FORMATIVO

ENFRENTANDO MIEDOS

 Miedos aprendidos

e La zona de confort: el cerebro prefiere
lo conocido antes que lo posible

 Neurociencia basica del miedo

 El miedo como impulso para lograr
objetivo




NUESTROS PROGRAMA
FORMATIVO

PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA (PNL)

« Miedos aprendidos

e La zona de confort: el cerebro prefiere
lo conocido antes que lo posible

« Neurociencia basica del miedo

« El miedo como impulso para lograr
objetivo
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NUESTROS PROGRAMA
FORMATIVO

INTELIGENCIA EMOCIONAL

e Qué son las emociones y como funcionan
e Autorregulacion emocional

e Reaccionar vs. responder

« Empatia y habilidades sociales

e Impacto en salud mental, laboral y social
« Beneficios en empresas:

e Menos conflictos

« Mayor estabilidad emocional

« Mejor ambiente laboral

« Equipos mas conscientes y responsable
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NUESTROS PROGRAMA

E
FORMATIVO

DISENO DE PROYECTO DE
VIDA

o lkigai: proposito de vida

Construccion del mapa de metas
Enfoque extremo

Eliminacion de distracciones y excusas
Disciplina como base del exito
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NUESTROS PROGRAMA
FORMATIVO

EDUCACION FINANCIERA

e Creencias limitantes sobre el dinero

e Patrones financieros generacionales
 Mentalidad y disciplina financiera

e El tiempo como capital

e Del ahorro emocional al ahorro inteligente
e Camino hacia la independencia economica
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NUESTROS PROGRAMA

E
FORMATIVO

RELACIONES
INTERPERSONALES

e Autoestimay su impacto en las relaciones
« Historia personal y percepcion

e Juicios y emociones

e Relaciones conscientes

« Comunicacion empatica

« Responsabilidad afectiva

« Coherencia entre espiritu, mente y cuerpo
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NUESTROS PROGRAMA
FORMATIVO

SALUD INTEGRAL

« Mente que crea metas

« Amor propio y salud fisica

« Salud financiera y emocional

« Habitos saludables que sostienen
una vida plena
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NUESTROS PROGRAMA

E
FORMATIVO

SAL DE TU ZONA COMODA

e Asertividad y limites sanos

 Defender posturas sin atacar

e El poder de la calma

 Enfoque ganar - ganar

 Escucha activa y reconstruccion de
relacione
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SISTEMA DE
CRECIMIENTO
ESCALONADO A 12 MESES
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MODELO DE

///4

CRECIMIENTO

Sistema de crecimiento escalonado con proyeccion a 12 meses,
basado en el desarrollo personal, liderazgo y construccion de

equipos.

1.Visionario
2.Mentor
3.Lider
4.Master
5.Gladiador
6.Guia
7.Bronce
8.0ro
o.Platino
10.Diamante
11.Corona
12.Aguila Real
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PLAN DE
COMISIONES

Ingresos por niveles conquistados:

e Nivel 3 = Lider.... s $400.000

e Nivel 4 - Master: ......cccocvnnnnininnnns $500.000

e Nivel 5 - Gladiador: ......cccoovrvrerernn. $700.000

o Nivel 6 = GUIA:......corrrirererererersssenns $1.000.000

o Nivel 7 = Bronce: .....covvevevenenana, $2.000.000

e Nivel 8 = Or0: ...ccevverrrssereressssenens $5.000.000

e Nivel g - Platino.........cccecevrrrirerenee $8.000.000

e Nivel 10 - Diamante. .......ccueueunu... $10.000.000

e Nivel 11 — Corona.......ceveveveviinna, $20.000.000

« Nivel 12 - Aguila Real................. $50.000.000
Total acumulado..............cuuveeevevriens. $97.600.000
Bono adicional..........cceverieresesnssenenn, $120.000.000

al alcanzar el nivel 12.
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EN GRUPO
VISIONARIOS

NO VENDEMOS
PRODUCTOS,
TRANSFORMAMOS VIDAS.
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